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Konstituering og formal

Bestyrelsen har nedsat et udvalg under besgyrddenaevnt Nomineringsudvalget i medfar
af lovgivningens regler herom.

Udvalget nedseettes ved det konstituerendereéstgmade efter den ordinaere generalfor-
samling.

Udvalget foreslar kandidater til valg til bestigen og udvalget har ansvaret for, at der fo-
retages evaluering af bestyrelsen.

Udvalget stoatter bestyrelsen i de opgaverfalger af lovgivningsmeessige krav til besty-

relsens viden og erfaring, herunder forventningieslainmensaetning af bestyrelsen.

Sammensaetning og kompetencer

Udvalgets medlemmer udpeges af og blandt medémne af bestyrelsen for BRFkredit
a/s.

Udvalget bestar af bestyrelsesformanden ogshihgderligere medlem.

Udvalget konstituerer sig selv med en formaied,leder mgderne, og som holder besty-
relsen orienteret om udvalgets arbejde jf. pkt. 6.2

Udvalget er funktionsdygtigt, nar minimum haleh af medlemmerne deltager i madet.

Mgader

Udvalget afholder mader mindst to gange adilgr sa ofte som formanden finder det

ngdvendigt. Magderne tilstreebes afholdt i forbindetseed ma@der i bestyrelsen, fx dagen
far.

Selskabets bestyrelsessekretariat varetagetagltsfunktionen for udvalget.

Alle medlemmer af udvalget kan komme med fogrsilgounkter til dagsordenen for ud-

valgets mgder. Dagsordenen fremsendes i god tihdmlets afholdelse.
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Bemyndigelse og ressourcer

Udvalget refererer og indstiller til bestyreise

Udvalget har bemyndigelse til at undersggefatigold inden for rammerne af forret-
ningsordenen og til at indhente de ngdvendige apiger og den ngdvendige assistance
fra medarbejdere i BRFkredit.

Udvalget har mulighed for at udnytte de ressenjisom udvalget skagnner ngdvendige for

at kunne udfare sit arbejde.

@vrige bestyrelsesmedlemmer, direktionsmedlensam@at relevante medarbejdere er for-
pligtede til at deltage i mader, hvis de indkaldésdvalget.

Ansvarsomrader og pligter

Udvalget overvager og vurderer lgbende lovgigsi og myndighedskrav til bestyrelsens
viden og erfaring.

Udvalget beskriver de kompetencer, der kreebestyrelsen, bl.a. i forhold til BRFkredits
forretningsmodel.

Udvalget indstiller en kompetenceprofil for tyeslsen.

Udvalget foreslar kandidater til valg til bestigen

Udvalget opstiller maltal for andelen af detlemepraesenterede kan i bestyrelsen og ud-
arbejder en politik for, hvordan maltallet opnas.

Udvalget fastlaegger en politik for mangfoldighdestyrelsen, der fremmer tilstraekkelig
diversitet i kvalifikationer og kompetencer blataistyrelsens medlemmer

Udvalget vurderer Igbende og mindst én garigt &dstyrelsens starrelse, struktur, sam-
menseetning og resultater i forhold til de opgader,skal varetages, og rapporterer og
fremsaetter anbefalinger herom til den samlede sy

Udvalget vurderer Igbende og mindst én gargtaom den samlede bestyrelse har den
forngdne kombination af viden, faglig kompetencangfoldighed og erfaring, og om det
enkelte medlem lever op til kravene i § 64, og mpyer og fremsaetter anbefalinger her-

om til den samlede bestyrelse.
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Nar udvalget foreslar kandidater valgt til pesisen, skal udvalget udarbejde en beskri-
velse af de funktioner og kvalifikationer, der kes\til den bestemte post, og angive den
tid, der forventes at skulle afsaettes hertil.

5.10 Udvalget skal lgabende sikre, at bestyrelseskimingstagning ikke domineres af en en-

6.1

6.2

6.3

6.4

7.1

7.2

kelt person eller af en lille gruppe personer pan@ide, der skader selskabets interesser

som helhed.

Rapportering

Der udarbejdes skriftlige referater af udvadgaider, som godkendes af udvalgets med-
lemmer.

Bestyrelsen orienteres om afholdte mgder mk@mmende bestyrelsesmgde, idet orien-
teringen sker mundtligt ved udvalgets formand fikalde, hvor det ikke har veeret muligt
at lave et skriftligt referat inden afholdelserbattyrelsesmgdet.

Bestyrelsen modtager kopi af mgdeindkaldelgdrilagsmateriale hertil samt har adgang
til udvalgets elektroniske arkiv.

Oplysninger om udvalgets opgaver og aktivitetebet af aret omtales i forbindelse med
BRFkredits arsrapport. Udvalget tilsikrer, at des@mmenhaeng til gvrige oplysningsfor-

pligtelser i ledelsesberetningen, fx med hensygadil selskabsledelse.

Evaluering

Udvalget foretager en arlig evaluering, somaitef en gennemgang af forretningsorde-
nen for udvalget, en vurdering af udvalgets kompege og sammensaetning samt en selv-
evaluering af udvalgets opfyldelse af ansvarsomradeligter, som beskrevet under pkt.
5.

Udvalget fremsaetter eventuelle eendringsfordésgngaende til bestyrelsen.
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Bestyrelsen for BRFkredit a/s

Lyngby, den 12. august 2014

Sven A. Blomberg Per Damborg Skovhus
formand naestformand
Laila Busted Jan Frederiksen
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Niels Erik Jacobsen

Jargen Michael Christensen

Anette Lykke Poulsen
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